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                  ГОДИШЕН  ПЛАН

                                                                      НА

             ДЕТСКА  ГРАДИНА  „ ДЕТСТВО“ –  СЛИВЕН
                      ЗА УЧЕБНАТА 2022-2023 ГОДИНА






            Приет на заседание на Педагогическия съвет  с  Протокол №1 от 10.10.2022 год

РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2022/2023 г. И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН: 

1. Кодекс на труда 
2. Закон за предучилищното и училищното образование
3. Наредба № 5 / 03.06.2016 г. за предучилищното образование 
4. Закон за местното самоуправление и местната администрация  
5. Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти 
6.Наредба № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование  
7.Наредба № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование 
8. Наредба за приобщаващото образование 
9. Наредба № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език  
10.Наредба № 6 от 20.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала. 
11.Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование 
12.Етичен кодекс на работещите с деца 
13.Вътрешна нормативна уредба – Правилници и планове

I. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА ПРЕЗ ПРЕДХОДНАТА УЧЕБНА ГОДИНА

1. Анализ на обхвата на децата: 
* Подлежащи на задължителна предучилищна подготовка: 
През изминалата учебна година подлежащи на задължителна предучилищна подготовка бяха 102 деца. От тях в трета възрастова група – 49 деца, в четвърта възрастова група – 53 деца. 
* Неподлежащи на задължителна предучилищна подготовка:
 Броят на децата в първа и втора група е бил 79 деца.
През учебната 2021/2022 година няма отпаднали деца от детската градина. 
Напуснали са 5 деца поради промяна на местоживеенето, напускане на страната. До края на учебната година са приети 25 деца. Средната месечна посещаемост е 122 деца.
Причини за отсъствията на децата са: остри респираторни заболявания, инфекциозни заболявания, семейни причини, КОВИД-19. 
През учебната година не са възниквали проблеми, свързани с организирането на задължителната предучилищна подготовка. 
В детската градина се обучаваха 3 деца със СОП, на които бе предоставена допълнителна подкрепа. 

2.Анализ на процеса на обучение на децата: 
Основната цел на педагогическия колектив бе максимална резултатност на поставените цели, които бяха реализирани чрез различни педагогически ситуации, основни и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, наблюдения, практически дейности, тържества по групи и др. съобразно  спецификата на образователната дейност. 
Чрез контролната дейност се констатира адекватността между реалното състояние на учебно-възпитателния процес и поставените изисквания към работата на педагогическия и непедагогическия персонал, съобразно нормативните и вътрешно-организационните изисквания. 
Констатираните резултати са обобщени, анализирани и са направени съответните изводи. 
Поставени са акценти върху: 
 Значимостта на дейностите провеждани в детската градина. 
 Добри практики в работата на педагозите. 
 Нови актуални подходи: осъществяване на дейности по подпомагане на децата чрез онлайн работа с родителите, дистанционни консултации и др. 
Заседанията на педагогическия съвет са 5 – съобразно плана за учебната 2021/2022 година.

Силни страни, постижения и резултати: 
• Децата са обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда.  Всяка група разполага с просторни и светли помещения. Материално – техническата база е модерна, функционална и се обогатява постоянно. Дворът е обширен, озеленен, площадките са с ударопоглъщащи настилки. Има физкултурен салон, ресурсен и здравен кабинет.  
• Детското заведение работи с пълен капацитет групи. 
• Изграден е позитивен, организационен климат в условията на сътрудничество, ефективна комуникация и отношение на загриженост между всички участници. 
• Добър избор на организация, методи и средства на обучение за осигуряване на качествено образование. 
• Много добро хранене и санитарно-хигиенно поддържане. 
• Грижа за здравето, чрез която децата получават достъп до медицинско обслужване и здравна профилактика. 
• Партньорско участие на родителите в организацията и управлението на детската градина. 
• Успешна работа по проект „Успяваме заедно“, Модул „Хубаво е в детската градина“, проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, проект на ПУДОС „Обичам природата и аз участвам“, проект „Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“. 
• Акцент върху  творческата активност, творческото мислене и  способностите на всяко дете. 
• Привличане на родителите и изграждане компетентности за по-добрата социализация и интеграция на децата им, както и повишаване доверието в образователната система. 
Добра подготовка и нагласа за следващата образователна степен – училището и високи резултати по образователни направление.
Получени награди на национално, международно и общинско ниво.

Слаби страни, проблеми: 
Разгръщане на работата с родителите, търсене на нови форми на взаимодействие, превръщането им в приоритет. 
Недостатъчната мотивираност и инертност у част от педагогическия екип по отношение прилагането на нови, иновативни методи и подходи. 
Търсене и реализиране на средства от проекти по европейски програми. 
Изводи:
• Подбор на по-подходяща организация, методи и средства насочени към подобряване качеството на образованието. 
• Участие в национални и международни програми и проекти, подпомагащи дейността на детската градина. 
• Обогатяване на игровата и дидактичната база. 
• Информиране на общността и заинтересованите страни за добрите практики и постиженията на детската градина. 

3. Анализ на индивидуалните постижения и училищната готовност на децата: 
Акцентите бяха върху:
  анализ на подбора на инструментариум и дейностите за проследяване на постиженията на децата; 
 изпълнение на Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищно образование. Диагностициране на децата в началото и края на учебната година по образователни направления.
 училищната готовност на децата.  
 постижения, затруднения, тенденции и възможности за оптимизиране на дейността.
Бъдещите първокласници показаха високо ниво на училищна готовност. Резултатите  им според диагностичните тестове показаха висока степен на овладяване на знания и умения и покриване на държавния образователен стандарт.
Изводи:
1. Спазване на общите и препоръчителни мерки за работа през учебната година. 
2. Организация на дневния режим на открито. 
3. Добре организирана среда - работа в малки групи. 
4. Подобряване на работата за осигуряване на обща подкрепа. 
5. Активно взаимодействие с родителите, като партньори във възпитателно образователния процес. 
6. Ще продължи работата по обхващане и задържане на децата за задължителна предучилищна подготовка. 
7. Подпомагане адаптирането на децата към изискванията на образователната среда.

МИСИЯ

Създавене на съвременна, сигурна и безопасна образователна среда и високо качество на възпитателно-образователния процес, за да се развие потенциала на всяко дете. Да се съхрани играта и се осигури приемственост в подготовката за училище съобразно държавния образователен стандарт. Да се се усвоят морални ценности и добродетели, етични модели на  взаимоотношения и поведение, с ярко изразено гражданско съзнание. 
Да се овладее система от знания, норми и ценности, необходими за формиране на личности със социално поведение, толерантни към индивидуалните и културни различия.

ВИЗИЯ

Детската градина да бъде любимо място за децата, с осигурени условия и подкрепяща среда за развитие на нравствения, познавателния, духовния и творческия потенциал на всяко дете. Място, което дава възможност за придобиване на необходимата съпкупност от компетентностни чрез знания, умения и отношения за училищно обучение в атмосфера на толерантност, обич и разбирателство. Утвърждаване на детската градина като модерна, конкурентноспособна и авторитетна институция, желана от деца и родители. Конкурентно
способна детска градина, която има основна цел да осигури щастливо детство на всяко дете.

СТРАТЕГИЧЕСКИ ПРИОРИТЕТИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 
1. Повишаване качеството на образованието чрез използване на различни образователни иновации; ефективност в педагогическите практики. 
2. Организиране на образователен процес чрез компетентностен подход по посока на резултата. 
3. Изграждане на безопасна, сигурна и позитивна образователна среда в детското заведение, осигуряваща равен шанс и достъп за свободен избор на детето и качествено предучилищно образование. 
4. Формиране на трайни навици и поведение за спазване на правила и норми от деца, родители, екип на детската градина и външни лица. 
5. Квалификация на екипа, даваща резултати за постигане на целите на тази стратегия. 
6. Демократично управление на образователната институция чрез комисии/работни групи, утвърждаващо я като социо-културен, възпитателен и методичен център за осъществяване на многостранни инициативи. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА ПРЕЗ УЧЕБНА ГОДИНА 2022/2023 Г

Главна цел:

Създаване на условия за съвременно европейско образование за децата и развитие на човешкия потенциал в детската градина. Търсене и изграждане на иновационна, постоянно променяща се среда, за осъществяване на позитивни взаимодействия и отношения, среда, която да насърчава независимостта, свободата и целеустремеността на децата.

Подцели и задачи:

I. Повишаване качеството и ефективността на образователния процес. Постигане на  качество на образованието чрез интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.
1. Осигуряване на възпитателно-образователен процес за цялостното развитие на детската личност и придобиване на съвкупност от ключови компетентности. Използване на съвременни интерактивни методи и подходи в процеса на педагогическото взаимодействие.
2. Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието им. Създаване на условия за всеобхватно и качествено обучение чрез развитие на допълнителни форми на педагогическо взаимодействие и чрез дейности, които не са дейност на детската градина, според интереса на детето. Мотивиране на децата за личностна изява и постижения чрез подкрепа. 
3. Участие в Национални програми и различни проекти, осигуряващи качествено обучение на децата и създаване на съвременна образователна среда. 
4. Провеждане на образователен процес насочен към съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и традиции. 
5. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всяко дете; на зачитане и уважение към правата на децата и хората с увреждания. Осигуряване на равен достъп и старт на децата от уязвимите групи за училище. Намаляване броя на неизвинените отсъствия на децата за задължителна подготовка.
6. Прилагане на изградената система за превенция на насилието и агресията сред децата; за толерантност и работна среда между всички участници в учебно-възпитателния процес.. Спазване на етичен кодекс на детската общност; механизма за противодействие на тормоза между децата и етичния кодекс на ДГ „Детство“ за участниците в образователния процес на детската градина. Прилагане на механизъма за плавен преход и адаптация на новоприети деца в детската градина и модела за работа със семействата и децата в периода на адаптация от семейната среда към детската градина.
7. Провеждане на междуинституционална политика по обхващане и задържане на децата/учениците в детската градина и в училището. 
8. Проследяване постиженията на децата във всяка възрастова група в началото и в края на учебната година. Отразяване на постиженията на всяко дете в електронен дневник и в неговото портфолио. 
9. Контрол и самоконтрол по посока на стратегическа цел I. 
II. Реализиране на квалификация, според нуждите на персонала, ориентирана по посока на стратегическите цели, даваща реални резултати с децата чрез внедряване в практиката. Осигуряване на условия за „Учене през целия живот“. 
1. Създаване на условия за развиваща професионална квалификация на педагогическите и непедагогическите специалисти, насочена към повишаване качеството на образователната услуга.
2.Участие в проекти към различни институции и по Национални програми, осигуряващи квалификация на персонала. 
3. Осигуряване на междуинституционална, външна и вътрешноинституционална квалификация чрез споделяне на добри практики и проекти; чрез обучения, тренинги и практикуми. Внедряване на придобития опит в практиката. 
4. Предаване на придобития опит от преминали квалификация учители на своите колеги. Мултиплициране на квалификацията: „От учители – за учители“. 
5. Осигуряване на литература и материали за самообразование и подготовка. 
6. Подготовка на институцията за кандидатстване за иновативна детска градина с насоченост към наука за деца в областта на природо-научните направления чрез практически дейности. 
7. Контрол и самоконтрол по посока на стратегическа цел II. 
III. Осигуряване на безопасна, сигурна и съвременна среда за възпитание, обучение и труд в детската градина. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в детската градина. 
1. Подобряване на материално-техническата база. 
2. Подобряване на учебната база. 
3. Осигуряване на строг пропускателен  режим.
4. Осъществяване на работа от разстояние с родители и персонал в условията на необходимо спазване на дистанция чрез затворени групи в социалната мрежа; 
5. Проиграване на плановете за евакуация и сигурност. 
6. Поддържане на висока хигиена и притивоепидемичен режим в детската градина при спазване на необходимите мерки. 
7. Контрол и самоконтрол по посока на стратегическа цел III. 
IV. Взаимодействие с родителската общност, сътрудничество с обществени институции и организации. 
1. Мотивиране на родителите, от страна на учителите, чрез различни стимули за организиране на съвместни инициативи, с цел повишаване компетентността на децата и подготовката им за училище. 
2. Изграждане на партньорски взаимоотношения и доверие към детската градина: празници и развлечения; организиране на конкурси за деца и родители; отворени врати в различни режимни моменти;  предоставяне на възможност на желаещи родители за провеждане на ситуации, когато ДГ не е в противоепидемичен режим; консултации с родителите и др. 
3. Изграждане на различни начини за електронно общуване с родителите с цел информираност и подкрепа в условията на притивоепидемични мерки; наложителна дистанционна подкрепа или карантиниране. 
4. Създаване на условия за обучение /практикуми за родители по теми, които ги интересуват. 
5. Укрепване на връзките между детската градина и всички образователни, културни и обществени институции. Трайни партньорски отношения с близките училища, Исторически музей – гр.Сливен, други детски градини, читалища и социални домове. 
6. Организиране на различни празници с цел представяне пред обществеността, медиите и родителите. Поддържане имиджа на институцията. Привличане и задържане на деца и родители. 
7. Контрол и самоконтрол по посока на стратегическа цел IV.

СЪСТАВ НА ДЕТСКА ГРАДИНА „ДЕТСТВО“ ЗА 2022-2023 УЧЕБНА ГОДИНА
Разписание на длъжностите:  
Педагогически персонал 
Директор – 1/ висше – магистър;  V ПКС  
Учители – 14/  висше магистър – 11; Бакалавър –3; 
 V ПКС – 9 учители; IV – 2 учители;    III – 1 учител;    II ПКС – 2 учител;  I – 1 учител. 
Непедагогически персонал  
1 счетоводител на 0,5 щат;  1 ЗАС и домакин; 1 общ работник; 7 помощник-възпитатели; 2 кухненски персонал. 

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ГРУПИТЕ – ДЕЦА И ПЕРСОНАЛ
През учебната 2022 / 2023 г. са сформирани 6 групи за целодневно обучение – общо 164 деца по списъчен състав към 15.09.2022 г. 
Разпределение по групи:

	Група

	Педагогически специалисти
	Помощник-възпитатели

	Първа група
„Палави крачета“
	Веселка Петкова
Виктория Атанасова

	Маринка Петрова

	Втора „А“ група
„Калинка“
	Тодорка Джурова
Маринела Милкова

	Галина Генова

	Втора „Б“ група
„Звънче“
	Емилия Жекова
Радост Кръстева

	Татяна Шикаланова

	Трета група
„Звездички“

	Диана Дечева
Маринела Маринова

	Маргарита Господинова

	Четвърта „А“ група
„Весели ежлета“

	Милена Димитрова
Татяна Йорданова

	Радка Кирова

	Четвърта „Б“ група
„Слънце“

	Дамяна Иванова
Петя Костова

	Пепа Трънчева



ПОСТОЯННИ КОМИСИИ

       В детската градина са сформирани комисии за оптималното изпълнение на годишния план и подпомагане на цялостната дейност.
1.Методическо обединение: „Творчески дейности“ 
Председател: Емилия Жекова 
Членове:   Радост Кръстева
                  Татяна Йорданова
                  Диана Дечева
                  Дамяна Иванова
                  Маринела Милкова
2.Методическо обединение: „Организационно-педагогически и подпомагащи дейности“
Председател: Веселка Петкова
Членове: Маринела Маринова
                Милена Димитрова
                Виктория Атанасова
                Петя Костова                        
3. Комисия по хигиена, рационалното хранене и здравеопазване
Председател: Иванка Панкова
Членове:     Маринка Петрова
                    Маргарита Господинова
                    Елена Андонова
4. Комисия по ЗБУВОТ и противопожарна защита
Председател: Диана Дечева
Членове:  Милена Димитрова
                  Татяна Йорданова
                  Маринела Милкова 
5. Комисия по БДП 
Председател: Маринела Маринова
Членове:  Дамяна Иванова
                  Радост Кръстева
6. Комисия за дарения 
Председател: Тодорка Джурова
Членове: Веселка Петкова
                Татяна Йорданова
7. Комисия за превенция на деца в риск и противодействие на училищния тормоз
Председател: Тодорка Джурова
Членове:   Петя Костова
                  Диана Дечева
8. Комисия по етика 
Председател: Тодорка Джурова
Членове:   Маргарита Господинова
                  Петя Костова
9. Комисия БАК 
Председател: Диана Дечева
Членове:  Татяна Йорданова
                  Милена Димитрова
10. Група по условия на труд
Председател: Диана Дечева
Членове:  Елена Андонова
                 Милена Димитрова
11. Комисия по организиране на културни събития
–  празници, развлечения /информ. табла, украса интериор/
– спортни дейност
Председател: Виктория Атанасова
Членове: Татяна Йорданова
                 Маринела Милкова
12. Комисия за информационно и библиотечно дело
Председател: Милена Димитрова
Членове: Татяна Йорданова
                 Петя Костова
13. Комисия за отчитане на документи с фабрична номенклатура и архивиране
Председател: Елена Андонова
Членове: Милка Христова
                Радка Кирова
14. Комисия по качество на образованието
Председател: Тодорка Джурова
Членове: Емилия Жекова
                Веселка Петкова
15. Комисия по ПИАР и медийна информация
Председател: Виктория Атанасова
Членове: Маринела Милкова
                Радост Кръстева

II. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
                               
1. Организационно-педагогически и методически дейности:

	
Дейност
	
Срок за изпълнение
	
Отговорник
	Индикатори

	
	
	
	Целева група
	Количествен резултат

	Прием и обхват на децата

	Организиране приемът на новозаписани деца за учебната 2022/2023г.
	  м. 09. 2022г.
	 Директор,
мед. сестра
	Новопостъпили деца.
	Плавен преход от семейна среда към детска градина.

	Разговори, срещи, работа с родители.
	 15.09.2022г-
 31.05.2023г.
	Директор,
учители
	 Родители и настойници..
	Привличане и задържане на децата.

	Родителски срещи
	м. 09.2022г.- 
м. 05.2023г.
	Директор, 
учители
	Родители и настойници.
	 Организационни и текущи проблеми.

	                                     Социализиране и адаптиране на децата в детската общност

	Оказване на помощ и 
запознаване с 
обстановката, 
правилата на работа дневния режим на 
детската градина – за 
децата и родителите
	 15.09.2022г.- 
 30.11.2022г.
	 Директор, учители по групи.
	
Новопостъпили деца
	Родителите и децата са запознати с режима на 
работа на детската градина и установените 
правила.

	Осигуряване на 
подкрепа за по-лесно 
адаптиране на детето 
в групата.
	 15.09.2022г.-
 30.05.2023г.
	 Учители по групи.
	 Новодошли и преместени деца.
	Детето се адаптира успешно към групата – педагогическа практика
„Утринна приказка“

	Скрининг тест за 
деца от 3 до 3,6 
години
	 20.12.2022г.
	  Логопед
	 Деца от 3 до 3,6 год.
	Установяване на дефицити за възрастта.

	                                          Организация на педагогическото взаимодействие

	Изготвяне на седмично разпределение и дневен режим за всички групи.
	15.09.2022г.
	Директор, 
учители
	Всички възрастови групи.
	Спазване на дневния режим от всички участници в учебн-възпитателния процес.

	Снабдяване на групите с учебни помагала и материали.
	м. 09.2022г.
	Учителите по групи
	Всички възрастови групи
	Осигуряване на материали и помощни средства за учебната дейност в групите.

	Организиране на педагогическо взаимодействие в групите. Играта-водеща дейност.
	м. 09.2022г.- м.05.2023г.
	Учители

	Децата във всички групи.
	Използване на игрови похвати в учебно-възпитателната работа.

	Приемане на годишен план, План по БДП. Целодневна организация на дейностите за учебната 2022/2023г. Запознаване с План за контролна дейност.
	м. 10.2022г.
	Директор
	Педагогическите специалисти.
	Провеждане на Педагогически съвет №1.

	Формиране на екипи за работа на деца със СОП
	м. 10.2022г.
	Директор
	Деца със специални образователни потребности.
	Изготвяне на план за подкрепа и осигуряване на специалисти.

	Оформяне на портфолио на всяко дете.
	м. 10.2022г.
	Учители
	Всички деца в детската градина.
	Индивидуална папка на всяко дете за съхраняване на неговите произведения и изделия. 

	Попълване на електронните дневници –  входящо ниво.
	м. 10.2022г.
	Учители
	Електронните дневници за  всички групи.
	Водене на  задължителната документация в определените срокове.

	Актуализиране на политиките на детската градина за гражданско, екологично, здравно и интеркултурно образование съобразно възрастта на децата.
	м. 10.2022г.
	Директор
	Педагогически екип.
	План за гражданско, екологично, здравно и интеркултерно образование.

	Измерване на физическата дееспособност.
	м. 10.2022г.
	Учители, мед. сестра
	Децата във всички възрастови групи
	Установяване нивото на физическо развитие на децата.

	Актуализиране на политиките за личностно развитие на детето.
	м. 10.2021г.
/при необходимост/
	Учители, логопед
	Децата, които се нуждаят от подкрепа.
	Изготвяне на план за подкрепа и индивидуална програма за всяко дете.

	Диагностика на индивидуалните постижения на децата. 
	м. 10.2022г.
м. 05.2023г.
	Учители 
	Децата във всички възрастови групи
	Установяване нивото на овладените знания, умения и навици.

	Усъвършенстване на системата за превенция на насилието и агресията.
	м. 11.2022г
	Председател на комисията
	Децата във всички възрастови групи.
	План за превенция на насилието и Единни правила към него

	Провеждане на открити врати в детското заведение  /по групи/. „Учител” за 1 час/при липса на карантина или извънредно положение/.
	м. 01-04.2023г.
	Учители
	Всички участници в учебно-възпитателния процес.
	Осъществяване на отворен учебно-възпитателен процес, с възможност за участие на родителите.

	Уеднаквяване изискванията между семейството и детската градина за закаляване, обучение, възпитание и подготовка на децата за училище. Индивидуални консултации с родителите.
	м. 10.2022г.-м.05.2023г.
	Учителите по групи
	Учители, медицинска сестра, родители.
	Опазване здравето на децата и осъществяване на пълноценен учебно-възпитателен процес.

	Съвместни мероприятия с родителите – за организиране на празници, състезания
 и развлечения.
	м. 10.2022г. – 
м. 05.2023г.
	Учителите по групи
	Учители и родители от съответната група
	Създаване на отношения на доверие,  взаимопомощ и подкрепа.  

	Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели, култура и традиции.
	м. 10.2022г. –
м. 05.2023г.
	Учителите по групи
	Децата от всички възрастови групи
	Осъществяване целите на гражданското образование.

	                                                          Подготовка на децата за училище

	Проследяване постиженията на детето в началото и в края на учебното време по образователни направления.
	м. 10.2022г.
м. 05.2023г.
	Учители
	Децата във всички възрастови групи.
	Отчитане на нивото (високо, средно, ниско) на децата в резултат на обучението им през учебната година.

	Обмяна на опит между детската градина и училището – съвместни прояви, посещения.
	м. 05.2023г.
	Учителите на ПГ 6
	Децата от ПГ 6
	Създаване на интерес, училищна нагласа и отношения към бъдещата позиция на ученик.

	Родителска среща с учители от близките училища.
	м. 05.2023г.
	Директор, учителите на ПГ 6
	Учители и родители на деца от ПГ 6
	Подпомагане родителите при избора им на училище.

	Провеждане на тест за училищна готовност. ПГ 6.
	м. 05.2023г.
	Учители на ПГ 6.
	Децата от ПГ 6.
	Постигната степен на образователните и социални умения на децата, необходими за постъпване в първи клас.

	                                            Организация на материално-дидактичната среда

	Осъвременяване на интериора в групите, коридорите и кабинетите в детската градина. Организиране на кътове по интереси.
	м. 09.- 10.2021г.
	Учители
	Всички участници в учебно-възпитателния процес.
	Подготовка на подходяща среда, отговаряща на потребностите на съответната възрастова група.

	Проверка на организация на материално-дидактичната среда.
	.Текущи и тематични проверки.
2022г – 2023г.
	Директор
	Учителите по групи
	Протокол за регистриране на резултатите.


                      Здраве и профилактика на заболяваемостта на децата.
	Медицинско обслужване за оказване на първа медицинска помощ до пристигане на екип за спешна помощ
	2022г.-2023г.
	Мед. сестра
	Всички деца и персонал на детското заведение.
	Опазване здравето и живота на всички.

	Проследяване факторите на средата, в която се отглеждат децата.  Извършване на съответните измервания с РЗИ
	Ежедневно и
по препоръки на РЗИ.
	Мед. сестра
	Децата и условията на средата.
	Спазване на Наредба №3 и Наредба №6 на Министерството на здравеопазването.

	Провеждане на профилактични и противоепидемични дейности и мерки.
	2022г.-2023г.
	Мед. сестра.
	Всички участници в учебно-възпитателния процес.
	Предотвратяване на възникване и ограничаване разпространението на заразните и паразитни заболявания в детската градина

	Профилактични прегледи.
	м. 09. – 12.2022г.
	Мед. сестра.
	Родители и лични лекари.
	Анализ на здравословното състояние на децата на базата на прегледите и информация от личния лекар.

	Проверка и регистрация  на имунизациите.
	09.2022г. -05.2023г.
	Мед. сестра.
	Децата от всички групи.
	Извършване на проверка и регистрация  на имунизациите на децата, въз основа на данните от личния лекар.

	Седмично меню,  закаляване и отдих.
	Целогодишно
	Мед. сестра.
	Домакин, кухненски персонал.
	Спазване на нормативните уредби и осигуряване на здравословни условия за децата.

	Дейност, свързана с дезинфекцията.
	Ежедневно.
	Мед. сестра.

	Помощен персонал.
	Контролира текущата дезинфекция и дезинсекция.

	Дейности, свързани с хигиената.
	Ежедневно.
	Мед. сестра.

	Помощен персонал.
	Участва в контролирането на ежедневната хигиена в детската градина и провеждането на хигиенни проверки.

	Контрол, свързан с храненията
	Ежедневно.
	Мед. сестра.

	Кухненски и помощен персонал.
	Участва в провеждането на контрол по храненето на децата по групите.

	Действия при случай на остро заразно заболяване.
	При необходимост.
	Мед. сестра.




	Групата в която е възникнало огнището.
	Организира извършването на обработката на заразното огнище при случай на ОЗЗ.


1. Административни дейности:

	
Дейност
	
Срок за изпълнение
	
Отговорник
	Индикатори

	
	
	
	Целева група
	Количествен резултат

	Тематично годишно разпределение по възрастови групи на основните форми на педагогическо взаимодействие по образователни направления.
	15.09.2022г.
	Директор
Учителите по групи
	Децата от всички възрастови групи.
	Прилагане на Наредба №5 от 03.06.2016г.за предучилищното образование.

	Утвърждаване на Списък-образец №2. Акуализация на всички правилници в детската градина.
	м. 09.2022г.
	Директор
	Педагогически и непедагогически персонал.
	Яснота и точност при изпълнение на задачите.

	Изготвяне на график за часовете по музика и ползване на физкултурния салон.
	15.09..2022г.
	Председател на МО „Организационно-методически и подкрепящи дейности“
	Всички възрастови групи.
	Ефективност и рационалност в работата на учителя по музика и в използване на салона.

	Попълване на картите за допълнително трудово възнаграждение на педагогически и непедагогически персонал /диференцирано заплащане/.
	05.10.2022г.
	Определените комисии.
	Педагогически и непедагогически персонал.
	Оценка на труда на педагогическия и непедагогическия персонал за изминалата учебна година.

	Инструктаж за безопасни условия на труд.
	05.10.2022г.
	Председател ЗБУВОТ
	Педагогически и непедагогически персонал.
	Безопасни условия на труд.

	Проиграване на план за евакуация.
/2 ситуации/
	м. 09.2022г.
м. 05.2023г.
	Отговорник „Пожарна безопасност и защита на населението“.
	Всички участници в учебно-възпитателния процес.
	Правилно използване на евакуационните изходи.

	Годишен абонамент
	м. 10.2022г.
	Отговорник библиотека и абонамент.
	Педагогическите специалисти
	Актуална литература и новости в практиката на предучилищното образование.

	Изготвяне на заповеди, планове, правилници, графици и др.
	Ежемесечно
	Директор 
	Всички участници в учебно-възпитателния процес.
	Спазване на определените срокове и препоръки в нормативните документи.

	Попълване присъствията и отсъствията на децата в електронните днивници.
	Ежедневно
	Учителите по групи
	Децата от всички възрастови групи.
	Точност и прецизност при нанасяне на информацията.

	Попълване на седмичните разписания и теми по образователни направления в електронните дневници.
	Ежедневно
	Учителите по групи
	Всички възрастови групи в детската градина.
	Последователност и нагледност на преподавания материал.

	Осигуряване на познавателни книжки за децата от всички възрастови групи и задължителната учебна документация.
	м. 03.2023г.
	Директор
	Децата от всички възрастови групи. 
	Изготвяне на заявки и договори в определените срокове.

	Осигуряване на работно и представително облекло.
	м. 03.2023г.
	Директор
	Педагогически и непедагогически персонал
	Подходящо представително и работно облекло за целия персонал.

	Актуализация на финансовата документация, СФУК и планиране на бюджет 2023г.
	м.01.- 02.2023г.
	Директор, ЗАС, счетоводител.
	Счетоводител, ЗАС.
	Попълване актуални данни в системата, като се спазват определените срокове.

	Финансов отчет за първото тримесечие.
	м.04.2023г.
	Счетоводител
	Счетоводител, ЗАС.
	Отчети, бюджетни сметки, фактури.

	Изготвяне на удостоверения за завършена подготвителна група. 

	м.05.2023г.
	Директор
	Децата от четвърта възрастова група.
	Удостовеленията отразяват готовността на децата за първи клас.

	График за платен годишен отпуск на педагогическия и непедагогическия персонал. 

	30.05.2023г.
	Директор
	Педагогически и непедагогически персонал.
	Разпределение на групите през лятото.

	Организация на работата през летния период.
	01.06.2023г.
	Директор
	Педагогически и непедагогически персонал.
	Графици, заповеди, указания, изисквания. 

	Свикване на Общо събрание
/4 пъти/
	м.09.2022г., м.12.2022г., м. 02.2023г., м.05.2023г.
	Директор, председател на синдикалната организация.
	Екип на ДГ „Детство“.
	Решаване на текущи и извънредни въпроси.

	Самообразование: проучване опита на колегите от други образователни институции. Обмен на идеи и внедряване на добри практики. Проучване на новоизлязла специализирана литература.
	м. 09.2022г. –
м. 05.2023г.
	Директор, педагогически специалисти
	Педагогическият екип на ДГ „Детство“ и на други образователни институции.
	Подобряване качеството на учебно-възпитателната работа.

	Доклад на координатора по приобщаващо образование относно обща и допълнителна подкрепа и децата
със СОП.
	м. 06.2023г.
	Координатор, логопед
	Децата на обща и допълнителна родкрепа.
	Отчитане на постигнатите резултати и набелязване на следващите стъпки.




                                                        КОМИСИЯ  ПО  ЗБУВОТ

Здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд и противопожарна защита

Дейностите по ЗБУВОТ и противопожарна защита в ДГ „Детство” за учебната 2022/2023 г. са организирани, съобразно действащата нормативна уредба: 
1.Правилник за ЗБУВОТ – здравословни, безопасни условия на възпитание, обучение и труд 
2.План за БАК – бедствия, аварии и катастрофи 
3.План на ГУТ – група по условия на труд 
4.Правила, инструкции, заповеди за безопасна работа – разработване, утвърждаване, актуализиране. 
Дейности: 
1.Осъществява координация, контрол и организация на дейностите по осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд, охрана на труда, противопожарна охрана, осигуряване на висока степен на сигурност по опазване живота и здравето на деца и персонал в детската градина. 
Форми на работа: 
1.Осъществяване на рационален пропускателен режим. 
2.Оповестяване и привеждане в готовност на комисията и колектива в случай на бедствие или терористичен акт. 
3.Поддържане достатъчна степен на готовност на съоръженията и колектива в случай на авария, бедствие или терористичен акт. 
4.Провеждане на инструктажите на персонала относно ЗБУВОТ и ППО: 
а/ начален и на работното място 
                                                                  Отг. Дечева; Срок: при постъпване на новоназначен 
б/ периодичен 
                                                                  Отг. Дечева; Срок: веднъж годишно – м.март 2023г.  
в/ извънреден 
                                                                                           Отг. Дечева; Срок: при необходимост 
5.Трудова медицина – договори, фактори на работната среда.
                                                                                                  Отг. Директор; Срок: м. 10.2022г. 
6.Контролни функции, относно спазване на правилата за ЗБУВОТ и носене на установеното работно и представително облекло;
                                                                               Отг. Председател ЗБУВОТ; Срок: постоянен 
7.Оформяне на актовете за трудови злополуки.
                                                                                      Отг. Директор; Срок: при необходимост 
8.Провеждане заседание на ГУТ в ДГ „Детство” и отразяване в протокол. 
                                                Отг. Председател ГУТ; Срок: м. 11.2022г. и при необходимост 
9.Извършване на проверка на всички уреди, свързани с работата на персонала и децата – замерване, обезопасяване на леснодостъпни открити контакти и разклонителни кутии. 
                                                                                           Отг. М.Димитрова; Срок: м. 10.2022г.
10.Актуализиране на досие с документи свързани с пожарната безопасност в ДГ ”Детство”. 
                                                                                                   Отг. Д.Дечева; Срок: м. 11.2022г.  
11.Проверка на годността на пожарогасителите  – подновяване  на договора за профилактика, зареждане, наличие на стикери за обозначаване, инструкции и правила за охрана на труда и противопожарна охрана и поставянето им на видно място. 
                                                                                                           Отг.ЗАС; Срок: м. 01. 2023г.
12.Провеждане на два пъти в годината тренировка на персонала и децата за действие при аварийни ситуации и терористични актове.
                                                                               Отг. Дечева; Срок: м. 10. 2022г., м. 05.2023г.
13.Извършване на профилактичен преглед на парната инсталация и почистване
                                                                                            Отг. В.Димитров; Срок: м. 10. 2022г.
                                                         
                                                         ОБЩИ СЪБРАНИЯ

Месец Септември 2022 г. 
1. Приемане на критерии за определяне на допълнително трудово възнаграждение на непедагогическия персонал.                                                      
2. Избор на комисия за определяне на допълнителното трудово възнаграждение на непедагогическия персонал.
3. Актуализиране на длъжностните  характеристики.
Срок: 30..09.2022г.                                                                                                   Отг. Директор
Месец Януари 2023 г. 
1. Финансов отчет на делегирания бюджет за изтеклото тримесечие на календарната година” м. октомври - м. декември 2022 г. 
2. . Анализ на резултатите от административния контрол в детското заведение.
Срок: 30.01.2023г.                                                                                                    Отг. Директор
Месец Април 2022 г. 
1. Разпределение на делегирания бюджет за 2023 г. по план разходни параграфи. 
2. Финансов отчет на делегирания бюджет за първо тримесечие на календарната 2023 година - м. януари - м. март. 
Срок: 30.04.2023г.                                                                                                    Отг. Директор
Месец Юни 2023 г. 
1. Отчитане резултатите от цялостната дейност на детското заведение за учебната 2022/2023г. 
2. Финансов отчет на делегирания бюджет за изтеклото тримесечие на календарната година - м. април - м. юни 2023 г. 
Срок: 10.06.2023г.                                                                                                    Отг. Директор
              

             2.  Социално-битови и стопански дейности:

	
Дейност
	
Срок за изпълнение
	
Отговорник
	Индикатори

	
	
	
	Целева група
	Количествен резултат

	Подготовка на всички групи за учебната 2022/2023г. – почистване и подреждане на всички помещения.
	м. 09.2022г.
	Директор, учители, мед. сестра.
	Директор, помощник-възпитатели, учители, мед. сестра.
	Привеждане на помещенията в готовност за започване на учебната година.

	Осигуряване на канцеларски и учебни материали, задължителна документация и лекарства.
	м. 09.2022г.
	Директор, домакин, мед. сестра
	Учители, мед. сестра.
	Всяка група и медицински кабинет да са обзаведени и подготвени за учебната 2022/2023 година.

	Подновяване на указанията за безопасна работа и дезинфекция, работни графици и др.
	м. 09.2022г.
	Председател ЗБУВОТ, мед. сестра
	Пом.възпитатели, учители, мед. сестра.
	Спазване Правилник за ЗБУВОТ и Насоки за работа в условията на противоепидемични мерки.

	Актуализиране на личните досиета на децата в електронен вариант – данни, декларации, заявления и др. 
	м. 09.2022г.
	Директор,учителите по групи, мед. сестра.
	Децата от всички групи.
	Актуална и точна информация във всеки един момент.


	Обновяване на материално-техническата база в групите.
	Целогодишно
	Директор, учители.
	Учители, родители, помощник-възпитатели.
	Обогатяване на базата с играчки, материали, техника.

	Годишна инвентаризация.
	м. 12.2022г.
	Счетоводител, ЗАС
	Пом.възпитатели, кухненски персонал, учители.
	Установяване състоянието на дълготрайните материални активи, нематериалните дълготрайни активи и материалните запаси.

	Поддръжка и навременно осигуряване на ремонт на съоръженията и инсталациите в детската градина.
	Целогодишно
	ЗАС, учители
	Всички съоръжения и помещения в детската градина.
	Осигуряване на добри и безопасни условия на работа.

	Оформяне на зелените площи, пясъчниците и уредите за игра в дворо на детската градина.
	Целогодишно
	 ЗАС, общ работник, мед. сестра
	Площадките на всяка група, зелените площи.
	Условия за безпроблемно и забавно пребиваване на децата на открито.


      
 3.  Празници и ритуали в детската градина:

	
Дейност
	
Срок за изпълнение
	
Отговорник
	Индикатори

	
	
	
	Целева група
	Количествен резултат

	,,Добре дошли при нас,  деца!“
	15.09.2022г.
	Т. Йорданова
	Всички възрастови групи.
	Откриване на учебната 2022/2023г.

	Рожден ден на детската градина.
	м. 11.2022г.
	Ем. Жекова
Т. Йорданов
	Всички възрастови групи
	Участие на всяка група в общото тържество.

	„Ден на християнското семейство“.
	м. 11.2022г.
	Д. Иванова
П. Костова
	Четвърта „Б“ група
	Семейството е най-важно и ценно.

	,,Да посрещнем Дядо Коледа”.
	22.12.2022г.
	В. Атанасова
Т. Йорданова
	Всички възрастови групи.
	 Да почувстват радостта и настроението на празника.

	„Коледни звездички“
	м. 12.2022г.
	Ем. Жекова
Р. Кръстева
	Втора „Б“ група
	Коледно настроение и споделени емоции.

	„Дядо Коледа при нас“
	м. 12.2022г.
	Т. Джурова
М. Милкова
	Втора „А“ група
	Децата участват с желание в Коледното празненство.

	„Бъдни вечер, Коледа – традиции“
	м. 12.2022г.
	Д. Дечева
М. Маринова
	Трета група
	Български коледни традиции и обичаи. 

	„Тиха нощ, свята нощ“
	м. 12.2022г.
	М. Димитрова
Т. Йорданова
	Четвърта „А“ група
	Магията на Коледа през очите на децата.

	,,Мартенички бели, бели и червени”.
	м. 03.2023г.
	Ем. Жекова
Р. Кръстева
	Всички възрастови групи.
	Да се запознаят със символиката на най-българския битов празник.

	„Слънчо ни погали“
	м. 03.2023г.
	В. Петкова
В. Атанасова
	Първа група
	Да участват и се забавляват в съвместната дейност. 

	„Бъди добър – прави добро“ – благотворителен великденски базар

	м. 04.2023г.
	В. Атанасова
Т. Йорданова
	Всички възрастови групи
	Възпитаване в човеколюбие, взаимопомощ и доброта.

	„Малките звездички на Европа“ – спортен празник

	м. 05.2023г.
	Ем. Жекова

	Всички възрастови групи
	Участие в спортни игри и състезания. Да изпитат емоцията и спортния дух на победата.

	„Скоро ще сме в първи клас“
	м. 05.2023г.
	М. Димитрова
Т. Йорданова
	Четвърта „А“ група
	Физическа и психическа готовност за първи клас

	„Довиждане детска градина, здравей първи клас“
	м. 05.2023г.
	Д. Иванова
П. Костова
	Четвърта „Б“ група.
	Физическа и психическа готовност за първи клас


4.  Взаимодействие със социалните партньори на детската градина

	
Дейност
	
Срок за изпълнение
	
Отговорник
	Индикатори

	
	
	
	Целева група
	Количествен резултат

	Взаимодействие „детска градина – родители“
Работа на обществения съвет/родителското настоятелство

	Провеждане на родителски срещи за решаване на организационни проблеми и текущи задачи по групи.
	12.09.2022г.– 30.05.2023г.
	Учители 
	Родителите на децата от всички групи, учители.
	Запознаване с правилника за дейността на  ДГ „Детство“ и инструктаж на родителите /дневен режим, Инструкция №7/ .

	Консултации с логопед.
	Постоянен
	Логопед
	Родители, деца, учители.
	Запознаване с Наредба за приобщаващо образование и скрининг тест за 3 год. деца.

	Консултации и срещи на родителите с мед. сестра по здравни теми.
	Постоянен
	Мед. сестра
	Родители, мед. сестра.
	Повишаване на здравната култура, изграждане и поддържане на хигиенни навици. Опазване здравето на децата.

	Съвместни дейности с родителите за подготовка и провеждане на инициативи, дейности и  празници в детската градина.
	Постоянен
	Учители
	Родители на децата от всички групи, учители, деца.
	Активно съдействие и съпричастност от страна на родителите в подкрепа на различни дейности, благотворителни каузи, еко инициативи и проекти на ДГ „Детство“.

	Провеждане на литературни четения със съдействието на родителите.
	Постоянен
	Учители
	Родители, деца, учители.
	Насърчаване на четенето при децата във връзка с Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността.

	Открити практики, творчески работилници.
	Постоянен
	Учители
	Родители, деца, учители.
	Информираност на родителите за живота   в детската градина и активно участие от тяхна страна.

	Взаимодействие „детска градина – начално училище“

	Взаимодействие между детската градина и училището по повод зимните празници. 
	м. 12.2022г. 

.
	Учителите на трета и четвърти възрастови групи.
	Децата от трета и четвърти възрастови групи.
	Приобщаване към общочовешки ценности и добродетели,възпитаване на естетически чувства.

	Взаимодействие между детската градина и училището по повод „Баба Марта“(деца от детската градина подаряват мартеници на ученици).
	01.03.2022г.
	Учителите на трета и четвърти възрастови групи.
	Децата от трета и четвърти възрастови групи.
	Възпитаване на децата в народни традиции.Овладяване на норми на лично и обществено поведение.

	Посещение в училище с цел запознаване на децата с учебния процес и учебната среда.
	м. 04. – 05.2023г.
	Учителите на  децата в четвъртите възрастова група.
	Децата от четвъртите възрастова група.
	Позитивно взаимодействие между училище и детска градина. Адаптация на децата от  подготвителна група за успешен старт в началното училище.

	Взаимодействие с културни институции

	Книгите - наши приятели, посещение на библиотека „Сава Доброплодни“. 
	м. 04.2023г.
	Учители на подготвителни групи
	Деца, учители, родители.
	Приобщаване на децата към света на книгите и библиотеките и създаване на траен интерес към тях.

	Посещение на исторически обекти в гр.Сливен 

	м.10.2022г.
м.04.2023г.
	Учителите на подготвителните групи.
	Деца, учители, родители.
	Възпитаване в дух на патриотизъм, национална гордост и уважение към националните герои. 

	Клуб „Млади възрожденци“
	м. 09.2022г. –
м. 05.2023г.
	Учителите на четвърта „А“ група
	Учители и деца от група „Весели ижлета“.
	Реализиране целите на гражданското възпитание.

	Посещение на паметника „Васил Левски“.
	м. 02.2023г.
	Учители 
	Деца, учители, родители.
	Запознаване с образа на Васил Левски и неговото дело. 

	Медийно отразяване на дейността на детската градина

	

	Фейсбук страница, профили в социалните мрежи
	Постоянен
	Отговорници и учителите по групи.
	Родители и приятели на групите..
	Запознаване на родителите и общността с живота в детската градина и постиженията на децата. Предоставяне на информация, отнасяща се до  определената група.

	Сайт на детската градина.
	Постоянен
	Отговорник за сайта.
	Всеки във виртуалното пространство.
	Повишаване информираността на общността и утвърждаване на положителния имидж на детската градина.





Участие на детската градина в проекти и национални програми

1. „Плавен преход на детето от семейната среда към детската градина“  – ПП „Утринна приказка“ 
Срок: 2022/2023 г.                                                                                                   Отг. Директор 
2. НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“.
Срок: 01.12.2022г.                                                                    Отг. Директор, председател БДП
3. Проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическата култура и спорта  – ПМС № 46/19.03.2020 г. 
Срок: 30.05.2023г.                                                                                           Отг. Главен учител               
4. Схема „Училищен плод”  –  ДФ  „Земеделие” 
Срок: 01.10.2022г. – 30.04.2023г.                                                                 Отг. Директор, ЗАС
5. Схема„Училищно мляко“ – ДФ „Земеделие“
 Срок: 01.10.2022г.- 30.04.2023г.                                                                Отг. Директор и ЗАС 



ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИ, ОБЛАСТНИ И ОБЩИНСКИ СТРАТЕГИИ 

Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 
Дейности за изпълнение на Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 
1. Провеждане на инициативи за подаряване и размяна на детски книжки.
30.11. 2022 г.                                                                                              Отг. Учители на групи
2. „Приказки четем“ – литературно четене по групи 
28.02. 2023 г.                                                                                              Отг. Учители на прупи
3. Информиране на родителите за възможностите да подкрепят децата в прехода от детската градина към училището. 
30.04. 2023 г.                                                                    Отг. Учители на подготвителни групи
4. Обогатяване на библиотеката  в детската градина и в групите. 
2022/2023 г.                                                                   Отг. М. Димитрова и учители  на групи
5. Оценяване на предучилищната подготовка и готовноста за училище. 
30.05.2023 г.                                                                     Отг. Учители на подготвителни групи






Активно изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадане на деца от задължителна предучилищна възраст. Дейности залегнали в програмата на ДГ „Детство“ за превенция на отпадане от детска градина и интеграция на децата.

 
	Дейност
	Отговорник
	Срок
	Целева група

	Водене  на  отчетност  присъствията  на  всички  деца чрез  НЕИСПУО  от учителите чрез електронен дневник. Нанасяне до 04 - число на месеца от директора  в  платформата. Проверка на медицински бележки и заявления до директора за отсъствие на дете. 
	Директор, учителите  на групите.
	Учебна 2022
2023 г.
	Често отсъстващи деца.

	Спазване на алгоритъма за водене на отсътвията на децата и връзката с родителите, посочен в правилника за дейносттта на ДГ. Постоянен  анализ  на причините за  отсъствия  на  децата  за  задължително предучилищно  образование. 
	Директор, учителите на групите.
	Учебна
2022
2023г.
	Често отсъстващи деца.

	Ежедневни  консултации  с  родителите  за  необходимостта, детето  им  да  посещава  редовно  детската  градина  и  за  ценността  на образованието през 21 век.
	Директор, учителите на групите.
	Учебна
2022
2023г
	Често отсъстващи деца.

	Издирване  на  деца  от предучилищна възраст,  непосещаващи  детската градина  и  убеждаването им  за  посещаване на институцията. Разяснителна работа сред родителите, за задължителния характер  на  образованието  на  деца  от  4  до  16-годишна  възраст  и необходимостта от овладяване на книжовен български език  и социализация в ранно детство. Участие в Механизъм за обхват – Т. Йорданова
	Екип за обхват и  задържане на  децата  по заповед  на директора
	Учебна
2022
2023г.
	Деца на 4,5 и 6 год.

	Ангажиране на родителите на децата от уязвимите групи  при провеждане на открити дни в детската градина, празници и развлечения. Организиране на  съвместни  мероприятия  с  тях  с  цел  наблюдение  начина  на  работа  с децата.
	Екипът на детската градина
	Учебна
2022
2023г.
	Деца от 2 до 7 год..

	Разясняване  на  родителите  подкрепящите  програми  за  деца  в  задължителна предучилищна възраст –допълнителна подкрепителна закуска; схема „Училищен плод“, „Училищно мляко“, безплатни познавателни книжки; без такси за децата. 
	Директор, учители.
	Учебна
2022
2023г.
	Деца от 2 до 7 год.

	Водене на електронен дневник  
	Директор, учители
	Педагоггически специалисти
	Всички деца в детската градина

	Електронна  платформа  „Посещаемо  и  безопасно  училище“  на  МОН  за обхват на децата в задължителна подготовка
	Т. Йорданова
	Учебна
2022
2023г.
	Деца на 5 и 6  год.


Осигуряване на равни възможности на деца за усвояване на държавния образователен стандарт и придобиване на ключови компетентности.

	Дейност
	Отговорник
	Срок
	Целева група

	Допълнително  обучение  по  български  език  за  деца  от  уязвими  групи, с майчин език  различен от българския.

	Учителите на групите 

	Учебна 2022
2023 г.
	Деца  за  обща подкрепа  по БЕЛ  на  база входяща диагностика.

	Поддържане на постоянна връзка с Дирекция „Социално подпомагане“, отдел „Закрила на детето”; Изготвяне на педагогически характеристики при необходимост.
	Директор, учителите на всички групите.
	Учебна
2022
2023г.
	Деца  за социализация и включване.

	Ежедневна  индивидуална  работа  с  децата,  невладеещи  в  достатъчна  степен книжовния българския език.
	Учители на всички групите
	Учебна
2022
2023г.
	Деца невладеещи български език.

	. Създаване на условия за успешна адаптация и социализация на децата от уязвими групи. Разработване на индивидуални програми за изоставащи деца с обучителни затруднения. Подкрепеща образователна среда.
	 Учители  на 
всички групи    Директора
	Учебна
2022
2023г.
	Деца  за социализация и включване.



Превенция на насилието и агресията сред децата.  механизъм за противодействие на тормоза между децата и етичния кодекс на ДГ „Детство“ за участниците в образователния процес на детската градина.

	Дейност
	Отговорник
	Срок
	Целева група

	Изнасяне  на  правилата  на  групата  на  информационното  табло  за родителите. Етичен кодекс на детската общност.
	Учителите на групите 

	15.09.
2022г.
	   Родители и деца

	Прилагане на плана за превенция на тормоза и насилието и действие при случаите на насилие или в риск от насилие над деца.
	Коорд. съвет за противодейс твие на тормоза   
	Учебна
2022
2023г.
	   Родители и деца 

	Обучение за персонала за Механизма за противодействие на тормза и насилието в институциите в системата на предучилищното образование – различаване на тормоз и  насилие;  видове,  действия  от  страна  на  персонала.  Списък  с подписите на обучените.
	Коорд. съвет за противодейс твие на тормоза   
	Учебна
2022
2023г.
	 Педагогически и непедагогически персонал.

	 Индивидуални  консултации  на  родителите  за  справяне  с  децата  по време на раздялата и за преодоляване на агресията. Материали в тази връзка  на  информационните  табла  за  родителите  и  групите  във Фейсбук.
	Учителите на групите 

	Учебна
2022
2023г.
	   Родители и деца

	Подкрепа  на  емоционално  трудни  деца.  Консултации  за  родители  с учител/ логопед. Проследяване напредъка на децата. Сътрудничество с Общностен център – Сливен.
	Учителите на групите
	Учебна
2022
2023г.
	Родители и деца

	Изпълнение на  Механизма за противодействие на тормза и насилието в институциите в системата на предучилищното образование  и Междуинституционалния план за действие за превенция на агресията и за засилване на сигурността в образователните институции на МОН: 
· Прилагане на Наредба за приобщаващо образование; 
· Обща подкрепа за всяко дете.
 Строг пропускателен режим..
	 Директор, учителите на групите
	 Учебна
2022
2023г.
	Деца от детската градина.




                                                     Приобщаващо образование 

Координатор за подкрепа на личностното развитие по чл. 7, ал.1 от Наредба за приобщаващо образование, който координира работата на екипите за подкрепа на личностното развитие на децата и дейностите с педагогическите специалисти и родителите – Тодорка Джурова, съгласно Заповед №  35/16.10.2022г. на директора.
А. Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование: 
1. Ранно оценяване на децата от 3 год. до 3 год. и 6 месеца, след заявление от родителя, чрез скриниг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения. 
Срок до 15.10.2022 г.                                                                                                 Отг. Логопед
2. Оценяване на децата на 5 и 6 година в подготвителните групи в детската градина, на които не е извършено ранно оценяване от 3 до 3 год. и 6 месеца на риска от обучителни затруднения. 
Срок: 30.10.2022 г.                                                                                                     Отг. Логопед
Б. Обща подкрепа за личностно развитие в детската градина, която е насочена към всички деца в групата и гарантира участието и изявата им в образователния процес и в дейността на детската градина:
1. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти. Регулярни срещи на координатора по план и при нужда.
Срок: Целогодишно /3 пъти/                                                                           Отг.: Координатор 
2. Кариерно ориентиране на децата Запознаване с професии чрез взаимно допълващи се дейности по време на педагогическото взаимодействие, игрите и дейностите по избор 
Срок: Целогодишно                                                                               Отг. Учителите по групи
3. Занимания по интереси. Организиране на дейности, извън тези на детската градина. Занимания на децата в кътовете по интереси. Участие в конкурси за развиване творческите способности на децата 
Срок: Целогодишно                                                                               Отг. Учителите по групи
4. Грижа за здравето. Здравен празник и дентална профилактика. Компетентност на децата за опазване на здравето и живота си, за здравословен начин на живот.
Срок: Целогодишно                                                                             Отг. Учители, мед. сестра
5. Дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение с цел изграждане на позитивен организационен климат и подходяща психологическа среда.
Срок: Целогодишно                                                       Отг. Учителите по групи, координатор
6. Логопедична работа.  Работа с деца от първа и четвърта група и такива на допълнителна подкрепа.
Срок: Целогодишно                                                                                                  Отг. Логопед
В. Допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца със СОП: 
1. Осъществяване на допълнителна подкрепа на одобрените деца от РЦПППО – Сливен.
Срок: 15.09.2022г.-30.05.2023г.                                                            Отг. Координатор ЕПЛР 
2. Заповед на директора за конкретното дете за сформиране на екип за подкрепа на личностното му развитие. 
Срок: 15.10.2022г.                                                                                                    Отг. Директор
3. Разработване на  План за подкрепа на всяко дете от ЕПЛР и индивидуална програма за обучение.
Срок: 15.10.2022г.                                                                             Отг. Координатор на ЕПЛР
4. Работа с родителите на децата със специални образователни потребности. 
Срок: Целогодишно                                                                           Отг. Учителите на групите

     При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година и след решение на педагогическия съвет на детската градина.
     Приложение:
1.План на Педагогическия съвет
2.План по БДП
3.План за взаимодействие със семейството.
4.План за квалификация на педагогическите специалисти. 
5.План за контролната дейност на директора.
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